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1.Информационная справка 

Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №1».  

Сокращенное наименование: МБДОУ №1 

Юридический адрес: Курская область,  г. Обоянь. 

Тел. 2-11-90, 2-18-45 

Заведующий МБДОУ №1- Севрюкова Наталья Николаевна. 

  Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальный район «Обоянский  район» Курской области. Функции и 

полномочия Учредителя в части: 

- управление имуществом Учреждения – осуществляет отдел по управлению  

муниципальным имуществом и земельными правоотношениями 

Администрации Обоянского района Курской области (далее- Собственник); 

- координацию и контроль деятельности Учреждения, установление 

муниципального задания – осуществляет  Управление образования 

Администрации Обоянского района Курской области (далее – Учредитель). 

     МБДОУ № 1 имеет лицензию на осуществление  образовательной 

деятельности, выданной  комитетом образования и науки Курской области от 

15.06.2017г. № 2849. 

  Устав МБДОУ №1, утвержденный главой Обоянского района Курской 

области от 31.08.2015г. № 541. 

     Учреждение функционирует в режиме полного дня  (12 часовое 

пребывание). 

Нормативно-правовой основой развития  МБДОУ    

№1 являются:  

 Конституция Российской Федерации; 

  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 9 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ; 

 законодательными актами Российской Федерации;  

 Гражданский Кодекс РФ, а также Семейный Кодекс; 

 Указы Президента Российской Федерации, решения Правительства РФ;  
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 Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральный закон от 24.07.98 № 124-

ФЗ (в редакции от 29.06.2013г) "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации"; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15.05.2013г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 

 Локальные акты МБДОУ№1. 

 

Основной целью работы МБДОУ №1 является: 

Реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход. 

      Режим работы учреждения: пятидневная  рабочая неделя - Понедельник-

пятница с 7.00ч. до 19.00.ч., суббота, воскресенье - выходные дни, включая 

праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

    В ДОУ функционируют семь групп общеразвивающей 

направленности в возрасте от 3 до 7 лет. В 2019-2020 уч. г. МБДОУ№1 

посещало 157 воспитанников. 

 

№ Наименование группы Количество  воспитанников 

1.  2-я Младшая группа общеразвивающей 

направленности «Знайки» 

22 

2. 2-я младшая группа общеразвивающей 

направленности «Звездочки» 

20 

3. Средняя группа общеразвивающей направленности 

«Непоседы» 

25 

4. Средняя группа общеразвивающей направленности 

«Цыплята» 

26 

5. Старшая группа общеразвивающей направленности 

«Почемучки» 

23 

6. Подготовительная группа общеразвивающей 

направленности «Радуга» 

18 

7. Подготовительная группа общеразвивающей 

направленности «Колокольчики» 

23 

37  воспитанников отчислены, в связи с поступлением в 1 класс. 
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Общее количество воспитанников на 15.07.2020г. - 120 чел. 

     Управление Учреждением строится на принципе сочетания единоначалия 

и коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом МБДОУ №1. 

Коллегиальными  органами управления МБДОУ №1  являются: 

- общее собрание работников, 

-педагогический совет, 

- совет ДОУ. 

  В МБДОУ осуществляются разнообразные формы работы с родителями: 

собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, 

конференции, беседы.  

       Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательной программой и расписанием 

организованной  образовательной деятельностью. 

       2. Особенности образовательного процесса 

 Кадровый потенциал  

    В ДОУ в соответствии со штатным расписанием работают 37 человек,  из 

них 19 педагогов. 
 

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на  

100 %.  
 

 

№ Наименование должности 

 

    Образование        Квалификация 

сред-

профес. 
высшее 

 

Соответ. 

заним. долж 
1-я квалиф. 

катег. 

Высшая 

катего- 

рия 

 

1.  Старший воспитатель  1    

2. Учитель-логопед  1  1  

3. Воспитатель 15 1 14 1  

4. Инструктор по физической 

культуре 

 1   1 

5. Музыкальный 

руководитель 

1  1   
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Возрастной ценз педагогов:  

20-25 25-35 35-45 45-55 Старше 55 

- - 7 (37%) 8 (42%) 4 (21%) 

 

Повышение квалификации педагогов 

 

№ Наименование 

организации 

Тема курсов Кол-во педагогов 

1. ОБПОУ» «ОПК» «Современные образовательные 
технологии в ДОО» 

 

1 

2. ООО «ВНОЦ «COTex) 

(дистанционное обучение) 

«Организация досуговой 

деятельности в ДОО в 

соответствии с ФГОС» 

6 

 

3. Результаты деятельности ДОУ  

   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №1» разработана основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга» под 

редакцией Т.Н. Дороновой,  Москва «Просвещение», 2014г.). 

      Цель программы: создать каждому ребенку в детском саду возможность 

для развития способностей широкого взаимодействия с миром, активного 

практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации. 

Программа  направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных 

ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к 

миру. 

Приоритетные задачи, реализованные в 2019-2020 учебном году 

1.Повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредствам  

прохождения курсов повышения квалификации. 

 

2.Совершенствование  работы  по мобилизации сотрудников ДОУ, 

родителей, самих детей на сохранение, укрепление и развитие своего 

здоровья. 



6 
 

3.Скоординирование действий педагогического коллектива и семьи в 

вопросах  организации  правильного, здорового питания дошкольников в 

разное время года. 

4.Создание условий для духовно-нравственного и патриотического 

воспитания дошкольников через  разные виды деятельности. 

     В 2019-2020 учебном году были подготовлены и проведены 

педагогические советы: 

-Установочный. Утверждение перспектив в работе коллектива на 2019-

2020учебный год, на котором были рассмотрены итоги работы в летне-

оздоровительный период, рассмотрен проект годовой план работы ДОУ на 

2019-2020 учебный год, учебно-календарный график, учебный план, 

определена тематика  родительских собраний, тем проектов, планов по 

самообразованию. 

Педагогический совет: «Роль здорового питания в формировании здорового 

образа жизни дошкольников». Цель: Скоординировать действия 

педагогического коллектива и семьи в вопросах  организации  правильного, 

здорового питания дошкольников в разное время года. 

Педагогический совет: «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников в условиях ФГОС». Цель: 

Обновить содержание и формы работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию, учитывая возможности взаимодействия педагогов, детей и 

родителей.  

 Дистанционный Педагогический совет: «Итоги работы ДОУ». На итоговом 

педсовете была проанализирована работа за 2019-2020 учебный год старшим 

воспитателем. Был утвержден план летнего оздоровительного периода и 

согласован ряд локальных актов. 

Открытые просмотры НОД 

№ Содержание Сроки проведения Ответственный 

1 «Витамины всем нужны и полезны и 

важны» в средней группе «Цыплята» 

 

ноябрь Филатова С.Ю. 

Рябцева 

Н.А.,воспитатели 

2. Овощи и фрукты - полезные 

продукты» в средней группе 

«Непоседы» 

ноябрь Щигорева  

В.Н.,Дмитриева 

О.Н.,воспитатели 

3.  «Путешествие в страну полезных 

продуктов в подготовительной группе 

«Радуга» 

ноябрь Шевердина Л.И. 
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3. «Путешествие по России» в старшей 

группе «Почемучки» 

 

февраль Жигальцова А.А., 

Ефименко 

Т.В.,воспитатели 

4. «Россия-Родина моя» в 

подготовительной группе «Радуга» 

 

февраль Панова 

М.Ю.,воспитатель 

5. «Широка страна моя родная»  в 

подготовительной  группе 

«Колокольчики» 

 

февраль Алюшева С.А. 

Дроздова 

С.С.,воспитатели  

Янченко В.Т.,муз. 

руководитель 

6. «Вот зима, кругом бело…» - по 

нетрадиционному рисованию во 2-ой 

младшей группе «Знайки»   

 

январь Чеботаева О.А., 

воспитатель 

 

8. «Весёлые зайчата»- по физическому 

развитию во 2-ой младшей группе 

«Звёздочки»  

 

 

январь 

Тертова О.С., 

воспитатель 

    В 2019-2020 уч.г. педагоги ДОУ  прошли обучение на web-семинарах и 

приняли участие: 

- Региональный семинар в КИРО по теме: «Инновационные формы работы с 

семьей в соответствии с ФГОС» (06.06.2019г.); 

-  Региональный  семинар в КИРО по теме:  «Экспериментальная 

деятельность как один из ведущих видов деятельности в развитии детей 

дошкольного возраста(23.10.2019г.); 

- V Региональный чемпионат WorldSkills Russia Курской области по 

компетенции Дошкольное воспитание, проходивший  в Обоянском 

педагогическом колледже (05.11.2019г-09.11.2019г.); 

- Региональная выставка по теме: «Духовно-нравственное воспитание детей и 

молодежи в Курской области» (20.09.2019г.); 

-Региональный семинар-практикум для педагогических работников 

образовательных учреждений «V Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia Курской области (ноябрь, 2019); 

- Участие в интернет-опросе «Экспертиза качества дошкольного 

образования: результаты, проблемы, перспективы», организованный 

Государственной Думой РФ 7 созыва (16.07.2019г.); 

 - Мониторинг  реализации ФГОС дошкольного образования на  

Интернетпортале (11.09.2019г.); 
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- Всероссийский мониторинг «Тотальный тест «Доступная среда» 

(03.12.2019г.). 

Также участвовали в работе районных семинарах - практикумах по темам:  

  «Развитие познавательно - исследовательской деятельности детей 

дошкольного возраста» ; 

 «Современные технологии речевого развития детей дошкольного 

возраста»-  человек; 

 «Роль подвижной игры в физическом развитии и укреплении 

здоровья ребёнка в условиях внедрения  ФГОС»; 

 «Развитие интеллектуальных способностей детей через 

инновационные игровые технологии»; 

 «Нравственно-патриотическое воспитание и пути его реализации в 

детском саду»; 

 «Здоровьесберегающие технологии ДОУ в рамках реализации 

ФГОС ДО»; 

  Интеллектуальный конкурс «Умники и умницы». 

Передовой педагогический опыт педагоги МБДОУ №1 распространяли и за 

пределами ДОУ: 

- РМО « Познавательно-исследовательская деятельность в ДОУ» - старший 

воспитатель. 

- РМО «Игры и упражнения для формирования слоговой  структуры  слова 

старшего дошкольного возраста», «Активизация познавательной и речевой 

деятельности обучающихся с ОВЗ посредством традиционных и 

современных образовательных технологий»- учитель-логопед. 

- Публикация методической работы:  

 «Использование физкультминуток для развития тонкой моторики рук у 

дошкольников с нарушением речи, «Использование ИКТ в работе 

специалистов ДОУ». 

   На различных международных, всероссийских онлайн конкурсах, 

викторинах, олимпиадах педагоги МДОУ №1 приняли  активное участие  и 
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им были вручены дипломы, сертификаты участника того или иного 

мероприятия. 

     В 2019 - 2020 учебном году воспитанники ДОУ имели возможность 

реализовать свой творческий потенциал в различных конкурсах, викторинах, 

акциях, олимпиадах и др. В подготовке воспитанников приняли участие все 

педагоги ДОУ. 

Уровень мероприятия (конкурса, викторины, олимпиады, фестиваля, акции и др.) 

ДОУ Муниципаль- 

ный 

Региональ-

ный 

Всероссийс- 

кий 

Общероссий 

ский с 

международ- 

ным  

участием 

Общая 

 результа 

тивность 

Смотр-

конкурс: 

«Подарки 

Осени» 

по 

номинациям-

45 чел. 

Смотр 

конкурс: 

«Мастерская 

Деда 

Мороза»- 

1 место- 21 

чел 

2 место- 19 

чел. 

3 место- 8 

чел. 

 Творческий 

смотр конкурс: 

«Мама-

солнышко моё» 

В номинации -  5 

чел. 

1 место 4 чел. 

2 место-2чел. 

3 место-5 чел. 

 

«Умники и 

умницы» 

В номинации – 5 

чел. 

 

Творческий 

конкур 

новогодних 

открыток 

«Письмо Деду 

Морозу». 

Номинация 1 

1 место 

Тачко 

Василиса 

«Путешествие 

по сказкам К. 

Чуковского» 

 

1 место 

Тачко 

Василиса 

«Творчество и 

интеллект» 

Конкурсная 

работа: «В 

преддверии 

праздника» 

1 место 

Мазнев Кирилл 

«День Победы» 

Работа: «Никто 

не забыт» 

 

1место 

Алтунин 

Максим 

 Творческий 

конкурс: 

«Талантоха» 

Номинация: 

«Ёлочная 

игрушка»; 

 

1 место 

Бойко 

Станислав 

Конкурс: 

«Познаватель

ная 

математика»;  

 

2 место 

Казначеева 

Настя 

 Творческий 

1место 

Тарасова Лиза 

«Веселый 

калейдоскоп» 

 

1место  

Тарасова Лиза 

«Сказочная 

математика» 

 

2 место 

Гринева К. 

Конкурс 

«Творчество и 

интеллект» 

Номинация 

«Безопасность» 

1 место 

Волокитина 

Василиса 

«День Победы» 

 

На уровне 

ДОУ 93 чел. 

На 

муниципаль

ном уровне-

22чел. 

На 

регионально

м уровне- 5 

чел. 

На 

Всероссийск

ом уровне – 

7 чел. 

На 

международн

ом уровне -4 

чел. 
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чел. 1 место 

Региональное 

тестирование 

«Времена 

года» 

 

2 место 

Голощуков А. 

викторина 

«ПДД» 

 

конкурс: 

«Рассударики

», Номинация 

«Рисунок» 

 

1 место 

«День 

великой 

Победы» 

Работа: «День 

Победы» 

 

1 место 

«Вокально-

инструментал

ьное 

творчество» 

Работа: 

«Мамуля-

красотуля» 

1 место 

викторина 

«Путешестви

е по сказкам 

Чуковского» 

 

1 место 

Бесчетникова 

Вера 

Конкурс 

чтецов «Что 

такое день 

Победы» 

 

 

Приняли участие в мероприятиях ВСЕХ уровней 131 

воспитанник

ов 
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     В учреждении, в каждой возрастной группе созданы  условия для са-

мостоятельной, активной, целенаправленной деятельности по укреплению 

здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни и 

безопасности жизнедеятельности. Проводились инструктажи по охране 

жизни и здоровья детей: при организации бытовой и трудовой деятельности, 

организации и проведении прогулок, подвижных и спортивных игр на 

участке ДОУ. 5 февраля 2020 года для наших воспитанников была 

организована очередная встреча с сотрудником ГИБДД - Гульцевым 

Дмитрием Ивановичем, который состоит в совете отцов в МБДОУ№1. В ходе 

встречи для ребят были показаны циклы обучающих плакатов по правилам 

перехода улицы в положенном месте, рассмотрены виды переходов и 

светофоров и основные правила дорожного движения для пешеходов. 

Воспитанники активно принимали участие в обсуждении, и показали свои 

знания правил дорожного движения. В рамках месячника пожарной 

безопасности в нашем детском саду прошли мероприятия, где педагоги 

знакомили детей с профессией пожарного, раскрывали значимость его труда, 

воспитывали интерес к профессии пожарного. Приглашённый 26.02.2020г., 

работник пожнадзора Дмитриев Вадим Андреевич объяснил детям 

предназначение спичек в доме, разъясняли их опасность при попадании в 

неумелые руки, углубил и систематизировал знания детей о причинах 

возникновения пожаров, учил детей правильно вести себя во время пожара, 

как вовремя распознать опасность, принимать меры предосторожности, 

защищать себя. 

     Соблюдается в учреждении общий и двигательный режим в течение дня, 

режим питания  и сна; воздушный режим (проветривание групповых 

помещений, пребывание на воздухе, проведение физкультурных занятий и 

гимнастики при открытых фрамугах); санитарно-гигиенические  требования; 

гигиенические требования к одежде и обуви; проведение физкультурных 

занятий в спортивной форме. Проведение: утренней гимнастики, 

физкультурных занятий согласно требованиям Программы воспитания и 

обучения в детском саду в спортивном зале и на воздухе, спортивных 

досугов во всех возрастных группах, дней здоровья, спортивных праздников 

- «Зимушка, зима спортивная пора», «Папа может…» с участием родителей, 

«Турнир здоровячков, «В стране весёлых мячей» и др. 

       Использование современных педагогических технологий (проектной, 

игровой, ИКТ) в дошкольном образовании как одного из методов 

интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить 

самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение 

детей самостоятельно, разными способами  находить информацию об 

интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для 

 



12 
 

создания новых объектов действительности.  А так же,  делает 

образовательную систему ДОУ открытой для активного участия родителей. 

    В течение  года воспитатели групп планировали и проводили с детьми 

следующие проекты:   «Пусть мне твердят, что есть края иные, что в мире 

есть иная красота, а я люблю свои места родные, свои родные, милые места»- 

задача проекта  научить видеть красоту родного края и уметь её отразить в 

своих творческих работах, «Огород на подоконнике», задачи проекта 

сформировать знания детей о растениях, семенах, о правилах посева и ухода, 

«Фольклор – душа народа» - задача проекта приобщение детей к традициям 

русского народа, проведение народных праздников через сопереживание и 

непосредственное участие их в общем действии, участие родителей и 

воспитанников  в проекте «Спорт-это наше здоровье», «Вместе за здоровый 

образ жизни - задача проекта формирование потребности в двигательной 

активности и физическом совершенствовании. По окончанию проектов 

проводились тематические праздники, развлечения, досуги по темам 

проектов. 

В период  режима самоизоляции работников и воспитанников МБДОУ №1 

была проделана следующая работа: 

  Учитель-логопед провела занятия в дистанционном режиме  с 

воспитанниками, посещающие логопункт учреждения, разместила на сайте 

МБДОУ №1  консультации для родителей, осуществляла  интернет-

переписку с родителями (законными представителями), которым необходима 

помощь в обучении детей. 

    Воспитанники и родители приняли участие в дистанционном конкурсе 

детского рисунка и семейных творческих работ «Пасхальная радость», 

«Весна Победы», фотоконкурсе «Самая дружная семья», участие в 

интерактивных онлайн-курсах «Стань школьником с Робобориком». Этот 

курс помог успешно подготовить каждого ребёнка к школе. Участие детей в 

конкурсе рисунков  мелом на асфальте «Мир глазами детей, посвящённый 

международному дню защиты детей. 

 Воспитатели средней и старшей группы  подготовили видеоролики  и 

разместили в «ВКонтакте» и на аккаунте «WhatsApp»- «Никто не забыт, 

ничто не забыто», к  Всероссийскому Дню семьи, любви и верности, 

мероприятие с презентацией  и рисунками детей  к международному Дню 

Земли. Праздник призван объединить людей всей планеты в деле по защите 

окружающей среды. Родители (законные представители и педагоги МБДОУ 

№1 высадили  на территории МБДОУ №1 молодые саженцы кустарников и 

цветов. 
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Воспитатели всех групп участвовали в конкурсе по изготовлению лэпбуков 

на тему: «От идеи до воплощения». Этот материал поможет педагогам в 

самостоятельной, индивидуальной работе с детьми по изучению тем: 

«Знаешь ли ты ПДД», «Правила дорожного движения», «Не играй с огнём»,  

«Насекомые», «Здравствуй лето!». 

4. Состояние здоровья детей.  

   Медицинское обслуживание в организации  организовано в соответствии с 

договором ОБУЗ «Обоянская ЦРБ». 

      12.02.2020г. в МБДОУ №1 был проведен  углубленный медосмотр 

старшей и подготовительной групп. Подлежало осмотру 64  воспитанника. 

Осмотрено специалистами  61человек. 

По результатам углубленных медосмотров дети были распределены по 

группам здоровья: 

Группы здоровья по состоянию на 13.02.2020г.  

№ Наименование группы Кол-во детей 

1. 1 группа здоровья 7 

2. 2 группа здоровья 54 

3. 3 группа здоровья - 

 

5. Организация питания детей в детском саду 

   Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10-и дневным 

меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в 

течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с 

повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет 

скорректировать пищевую ценность рациона. 

В соответствии с меню в детском саду организовано 4-х разовое питание для 

групп с 12 ч.  

  Меню разработано таким образом, чтобы на  4 приема пищи приходилось 

основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической 

ценностью. 

      Ежедневно проводится С-витаминизация в третьих блюд. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке размещен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  

На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с 

выходом блюд. В учреждении сформирована эффективная система контроля 
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за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания осуществляет завхоз медицинская сестра детского сада и 

бракеражная комиссия из состава педагогов. 

 
6. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников 

 

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив 

МБДОУ №1 строит на принципе сотрудничества.  

Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-

образовательного процесса в детском саду. 

Педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

  родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 консультирование специалистами ДОУ; 

 показ занятий для родителей; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

 

№ Наименование мероприятий в ДОУ с родителями (законными 

представителями) в 2019-2020г. 

 1. Мониторинг  по исследованию потребностей населения в услугах 
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дошкольного образования и степени удовлетворенности указанными 

услугами организованный при поддержке Министерства просвещения 

РФ в 2019г., в рамках исполнения государственного 

контракта(06.12.2019г.) 

2. Мониторинг по исследованию общественного мнения среди  граждан 

РФ о качестве доступности организации  дошкольного 

образования»(13.12.2019г.) 

3. Социологическое исследование, направленное на выявление уровня 

транспортной доступности в дошкольных организациях Обоянского 

района. 

4.  Экологические субботники: «Спасем нашу планету от мусора», 

«Зелёная волна» и помощь в ремонтных работах 

5. Акции: «Соберём макулатуру», «Покормим птиц зимой», «Зелёная 

волна», «Безопасность детства». 

Дистанционно 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Минута молчания», «Дети 

войны», «Красная гвоздика».  

6. Анкетирование: «Анализ семей по социальным группам. Составление 

социального паспорта», «Питание в детском саду», «Качество 

образовательных услуг в ДОУ» 

7.  Конкурсы: «Мой любимый детский сад», «Мой любимый 

воспитатель», «Подарки осени», «Мастерская Деда Мороза», «Весна 

пришла, весне дорогу», «Весна Победы»  

Дистанционно  

 «Мир глазами детей» 

8. Спортивное развлечение: «Играем с папой в зарницу» 

9. Праздничные мероприятия:  «Постучалась в двери осень», «Нам 50 

лет», «Мама, слово дорогое», «Новогодний калейдоскоп»,  «Дорогим и 

любимым». 
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10. Консультации:  «Адаптационный период в ДОУ», «Здоровое питание 

дошкольника и его роль в период эпидемии», «О пользе витаминов для 

детского организма», «Азбука безопасности», «Как противодействовать 

коррупции», «Что нужно для занятий с логопедом», «Зачем нужна 

артикуляционная гимнастика».  

11. Фотовыставки:  «Папы разные нужны, папы разные важны»,                    

«Загляните в мамины глаза», «Самая дружная семья» 

 

7. Финансовый ресурс МБДОУ№1 

Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. Источниками формирования имущества и 

финансовых средств являются:  

- средства, получаемые от Учредителя;  

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и 

решений органов местного самоуправления;  

  Учреждение расходует выделенные ему по смете средства строго по 

целевому назначению.  

 
Наименование статей  расходов 

 

Статья Сумма тыс.руб. 

Заработная плата  

 

211 7874171,17 

Начисления на  

заработную плату  

 

213 2391887,92 

Коммунальные услуги 

 

223 883801,13 

Техническое  

обслуживание 

225 116234,99 

Родительская плата  

(питание)   

 

340 2330806,81 

 

      Родительская плата за присмотр и уход устанавливается согласно 

постановления Администрации Обоянского района Курской области от 

29.08.2013г. № 541  "Об установлении размера родительской платы в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях Обоянского 

района"  и согласно постановления Администрации Обоянского района 

http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
http://obo-rono.ru/images/1_Site/2019/541.pdf
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Курской области от 09.11.2017г. № 571  «О внесении изменений в 

постановление Администрации Обоянского района Курской области от 

29.08.2013г. № 541». 

 

8. Административно-хозяйственная деятельность. 

 

1. Организация прохождения работниками медицинских осмотров: 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических, санитарных 

минимумов. 

2. Озеленение и благоустройство  территории. 

3. Покраска игрового оборудования, теневых навесов на игровых площадках 

силами и сотрудников. 

4. Замена водопроводных труб и установка водонагревательных котлов в 

туалетных комнатах. 

5. Контроль за состоянием тепло - водоснабжения. Своевременное 

устранение неисправностей. 

6. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники 

безопасности, ПБ на рабочем месте. 

7. Приобретение, хозтоваров, посуды, игрового оборудования. 

8. Текущий ремонт лестничных маршей, коридоров 

9. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей.  

10. Проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников на случай 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

11. Контрольные срезы на проверку соответствия огнезащитным составом 

деревянных конструкций чердачных помещений.  

12.Чистка ковровых покрытий. 

13.Промывка и прессовка отопительной системы. 

14. Замена песка в песочницах. 

15. Подготовка проектной документации на ремонт отопительной системы. 

16.Побелка бордюров, цоколя здания. 

17.Замена ограждения. 

18. Ремонт отопительной системы. 

19. Приобретение лампы оббезараживание воздуха, масок многоразового 

пользования, дозаторов, перчаток. 

20. Исследование песка на соответствие гигиеническим нормативам 

 

 

9. Обеспечение условий безопасности 

 

  Вся  территория МБДОУ №1 ограждена. На входной двери в учреждения 

установлен звонок оповещения. Установлено дежурство коллектива, 

согласно утвержденного графика. 
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Системами  видеонаблюдения  и  охранного  телевидения  объект 

оборудован.  

  Прямая  связь  с  органами  МВД  (ФСБ)  организована  с  использованием  

кнопки  тревожной сигнализации(GSM), кнопки автодозвона. 

   Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической 

защищенности организации выполнены. Разработаны и утверждены 

локально – нормативные акты по  обеспечению безопасности в учреждении. 

Каждый работник ознакомлен с локально-нормативными актами под 

роспись.  

      Разработан, согласован  и утвержден Паспорт безопасности объекта с 

массовым пребыванием детей. 

       Системой пожарной сигнализации объект организации оборудован. В 

организации установлена система ББП-20 «Грант МАГИСТР 8» звуковая 

автоматическая пожарная сигнализация, которая обеспечивает звуковое 

извещение о пожаре.  

 Пожарная сигнализация , огнетушители находится в исправном состоянии. 

  Система передачи извещений о пожаре (СОУЭ) в учреждении обеспечивает 

автоматизированную передачу по каналам связи извещений о пожаре, на 

организацию автоматического мониторинга сигналов удалённых систем 

пожарной сигнализации. 

   Состояние эвакуационных путей и выходов обеспечивает 

беспрепятственную эвакуацию воспитанников и персонала в безопасные 

зоны. Планы эвакуации разработаны. 

     В ночное время территория освещена уличным освещением и охраняется 

сторожами, работающими, согласно утвержденного графика работы. 

  10. Заключение.  Ближайшие перспективы. 

      Признать работу МБДОУ №1 в 2019 - 2020 учебном году 

удовлетворительной.  

      В течение неполного учебного года весь коллектив МДОУ создавал и 

соблюдал необходимые условия для укрепления и охраны физического и 

психического здоровья своих воспитанников.  

     Все запланированные мероприятия, согласно годового плана  на 2019 – 

2020 учебный год  были реализованы, достигнута положительная оценка 

результатов.  
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    По результатам мониторинга уровня освоения основной 

общеобразовательной программы, проводимый в начале (сентябрь) и в конце 

(май) учебного года  и при сравнительном  анализе результатов мониторинга 

было установлено, что  знания детей улучшились из-за  систематической  и 

качественной работы педагогов  с детьми.  

 Основные задачи на 2020-2021 учебный год:  

1. Обеспечение безопасности пребывания ребенка в ДОУ. 

 

2. Система работы по защите прав и достоинств ребенка в условиях 

детского сада и семьи. 

 

3. Целенаправленная работа с детьми по всем образовательным областям 

4. Использование проектных технологий в работе с детьми. 

5. Совершенствование предметно-развивающей среды в группе в 

соответствии с ФГОС. 

6. Повышение уровня педагогического мастерства путём участия в 

семинарах, мастер-классах, обучение на курсах повышения 

квалификации. 

7. Обеспечение функционирования ДОУ, как открытой системы. 

 

8. Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах  

          развития ребенка: 

-      регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов; 

-      введение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения; 

-      развитие системы консультирования родителей через сайт ДОУ. 

 

 

 

.  

 


